"EJO MUNICIPAL

Pmde.r'a - Valle

ACUERDO No. 004
( )

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA FEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE PRADERA VALLE Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”™

EL CONCEJO MUNICIF
legales y de conformidad

de la Constitucién Politica

CREACION, NOMBI

ARTICULO PRIMERO.-
Pradera Valle.

ARTICULO SEGUNDO.-
establecimiento publico
personeria juridica y patr
de Cultura y ejecutor del
en la ley 397 de 1997 ¥

segun lo previsto en la le

ARTICULO TERCERO.-

Turismo de Pradera sera

’AL DE PRADERA VALLE, en uso de sus facultades

| con la ley 136 de 1994, conferidas en el articulo 313
3.

ACUERDA

CAPITULO PRIMERO
RE, NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION

Créase el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de

El ente creado en el articulo anterior es un
del orden municipal, con autonomia administrativa,
imonio independiente, integrante del sistema Nacional
Plan Nacional de Cultura en los términos establecidos
la ley 666 de 2001 y del Plan Nacional de Turismo
v 300 de 1996 y sus decretos reglamentarios.

El domicilio del Instituto Municipal de Cultura y

el Municipio de Pradera, Departamento del Valle del

Cauca, Republica de Colombia, con jurisdiccién dentro del territorio del mismo

municipio.

CAPITULO SEGUNDO

MISION, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO CUARTO.-
Valle, tendra como misio

todas las personas, de

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera
N fundamental garantizar el derecho Constitucional de

cualquier edad y grupo étnico para acceder a la
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formacién artistica y cultural y a la preservacion, fortalecimiento y difusién del
patrimonio cultural de| la nacién dentro de los prfncfpfos democraticos y
participativos. Para ellg el Instituto Municipal de Cultura y Turismo fomentars
los procesos de popularizacién de la cultura y el turismo, la formacién de
gestores culturales y [turisticos y artistas, fomentard la investigacién, la

capacitacion artistica, cyftural y turistica en todos niveles del proceso.

Trabajara, igualmente, | por eha!tecer el estatus de los artistas y gestores
culturales y turisticos para 'hacer de ésta una actividad digna, reconocida,
respetada y atractiva para la comunidad, especialmente para 13 nifiez y la
Juventud. En forma simiilar el Instituto Municipal de Cultura y Turismo buscard
elevar el nivel competitivo de los artistas y gestores culturales con el propdsito
de fnejorar la calidad de vida de la ciudadania y brindarles estabilidad y

seguridad social el artista.

ARTICULO QUINTO.- | E/ Instituto Municipal de Cultura v Turismo tendra
como objeto, generar,| facilitar y estimular, los procesos de formacion,
creacion, investigacion, |organizacién, fomento, difusién y la participacién de
todos los-sectores sociales en la actividad cultural y turistica orientado el

rescate de la identidad y|el sentido de pertenencia de los praderefios.

ARTICULO SEXTO.- Pa'ra el desarrollo de su objeto el Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de|Pradera atenders las disposiciones de las leyes 397 de
1997, 300 de 1996 y 666 de 2001, especialmente los objetivos generales y
rectores de los principios fundamentales, las definiciones y mandatos legales
contenidas en ellas.

Igualmente se guiaréd| por los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Cultura.

ARTICULO SEPTIMO.- FUNCIONES: Son funciones del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo las|siguientes:

1. Dirigir la cultura y tunismo en el Municipio de Pradera Valle.

2. Crear, desarrollar, promover y époyar toda clase de actividades culturales y
educativa en beneficio de todos los sectores de [a poblacidn, sin distingo
alguno, con el propésito de elevar el nivel intelectual, artistico, cultural y
educativo.
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3. Fomentar la reflexion, el didlogo, Ia investigacién y la difusién de las artes. y
el conjunto de los valores Culturales locales, nacionales Y universidades.

4. Idear, propender, gestionar y desarrollar mecanismos que’ faciliten |a
adecuada financiacidn de Ja cultura y el turismo, identificando estrategias
del orden local, regional, nacional e internacional, fomentado en particular
una popularizacién de la cultura.

~- 5. Establecer las necesidades de construccién o adecuacién de instalaciones
dedicadas a la cultuta tales como bibliotecas, hemerotecas, museo, casa
del la cultura y demds a fines que puedan crearse.

™ 6. Propender por Ia actualizacion, sistematizacién Yy modernizacién de |3
biblioteca publica de Municipio de Pradera Valle, su mejoramiento fisico,
dotacién general 'y gestion cultural asi como |a creacion de nuevas
biblioteca.

/. Promover y programar cﬁrsos de extensidn cultural y artistica.

8. Fomentar en Jos eg tablecimientos educativos Yy en la comunidad las
manifestaciones artisticas ¥ bulturales.

9. Promover la publica¢ién de monografias de divulgacion de Jos valores
Culturales autéctonos.

10. Realizar y mantener gctualizado un calendario cultural y artistico y hacerlo
conocer por parte de la comunidad.

11.Velar por la protaccién Yy conservacién del patrimonio  histérico,
arquitectonico, cultural y artistico del municipio en coordinacién con /a
Secretaria de Planeacitn e Infraestructura o quien haga sus veces,

12. Planear, coordinar, dirigir, evaluar y controlar los planes, programas,
proyectos y actividades culturales y artisticas.

13. Desarrollar politicas para fomentar y potenciar el turismo en e/ municipio.

14. Generar, promover, fortalecer y democratizar la cultura a través de Jos
medjos masivos de comunicacién con cobertura a todo ef municipio.

15. Fomentar la industria| artesanal autéctona del municipio promoviendo la
creacion de un mercado turistico artesanal a través de feriés, exposiciones
Y encuentros. También a través de festivales donde se impulse la riqgueza
gastrondmica y otras a fines a |a demanda artistica. _

16. Promover, fomentar y desarrollar programas de cultura ciudadana,
orientados a mejorar| la Seguridad, la convivencia, la conservacién del
ambiente y el uso del espacio publico.

17. Impartir capacitacion yi formacién formal no formal en programas artisticos
culturales a la comunidad en general.
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™~ 19. Consolidar la Casa d

g

18. Promover la creacién

dirigidos a jévenes.
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de grupos de interés cultural y turistico especialmente

e la Cultura y la Biblioteca Publica Municipal como una

casa de la juventud|atendiendo a las necesidades de desarrollo integral de
este sector de la poblacién.

20. Estimular, difundir y|

promocionar la musica, las danzas, el teatro, las artes

plasticas y audiovisuales y los valores autéctonos en cuanto concierne a la

Creatividad, apoyo y participaciéon de los autores, compositores, poetas,

letristas, ceramistas, pintores, escultores, directores de grupos artisticos,

historidgrafos, musiddlogos y demés manifestaciones artisticas y culturales.

21. Proponer y hacer seguimiento al plan de desarrollo cultural y turistico del
municipio en los términos de ley.

22.Preparar los informes de su gestién_ con base en los planes locales y

nacionales de culturg y turismo.

23.Promover la participacién del sector privado e interinstitucional en el

desarrollo cultural y |turistico y celebrar los convenios necesarios para tales

efectos.

24. Definir el manejo, administracién y funcionamiento de los escenarios e

infraestructura cultural y turistica del municipio y propio's.

25.Las demas que le sefialen la ley, las ordenanza y los acuerdos.

ARTICULO OCTAVO.-

CAPITULO TERCERO

DIRECCION Y ADMINISTRACION

El' Instituto Municipal de Cultura y Turismo tendra

una Junta Directiva y un Director. La Junta Directiva estard integrada por: 1 )

El alcalde o su delegado
0 quien haga sus veces.
4) Dos representantes

Municipio juridicamente

quien la presidirad. 2) El Director Técnico de Educacién
3) Un Representante en las Instituciones Educativas.
de las organizaciones culturales existentes en el

constituidas. 5) Un Representante de las instituciones

educativas del sector urbano y otro del sector rural. 6) Un Representante de

las Asociaciones Juvenil
8) Un representante d

representante del sector

ARTICULO NOVENO.-
Aprobar y adoptar el Pla
Calle 6 Carré

es. 7) Un representante centros turisticos legalizados.
lel sector campesino legalmente constituido. 9) Un

Indigena fegalmente constituido.

Son funciones de la Junta Directiva las siguientes: 1)
n Municipal de Desarroflo Cultural y Turistico y efectuar
ra 11 Esquina - Teléfono: (092) 267 4226
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su seguimiento y evalua

cion con participacién de la comunidad. 2 ) Formular la

politica general del Instituto asi como los planes y programas que se deban

desarrollar, proponer su incorporacféh a los planes sectoriales y a los planes
generales de desarrollo. 3) Adoptar los estatutos internos de la entidad y

cualquier reforma que |a ellos se introduzca someterlos a consideracion y
4) Estudiar y aprobar el plan de desarrollo y el plan de

e el Director del Instituto.

aprobacion del Alcalde.

inversiones que present 5) Evaluar y controlar el

desarrollo estratégico y|operativo del Instituto y ordenar los ajustes que se

requieran de conformidad con los politicas adoptadas y la normatividad

vigente. 6) Dictar normas y establecer mecanismos para la orientacién y

7)
organica del Instituto Municipal de Cultura y Turismo

coordinacion de las inversiones y programas en el drea de su competencia.

Determinar la estructura

y las funciones de su dependencia que estime conveniente para el correcto

funcionamiento y el cabal cumplimiento de su misién y objetivos y someterios

a la aprobacién de las|instancias correspondientes de conformidad con las

disposiciones legales vigentes. 8) Determinar la planta de personal, fijarles su

remuneracion y sefialarles sus funciones y requisitos minimos y someterios a la

aprobacion de las |ing
disposiciones legales y
Instituto y las modificaci
Directiva del Instituto M
de rentas y gastos y las
empréstitos  internos )
adiciones y traslados pre
o improbar fos estados
13) Fijar las cuantias de
lo establecido en las nor
de todo acto o contrato
Disponer la participacion
y multilaterales relacion:
de los convenios o contr
Instituto el cumplimientt
16) Adelantar estudios
conformar comisiones pa

confieren las normas vig

ARTICULO DIEZ.-

se reunira ordinariament
Calle 6 Carre

tancias correspondientes de conformidad con las
vigentes. 9) Aprobar el Estatuto de personal del
ones al mismo. 10) Adoptar el Reglamento de la Junta
unicipal de Cultura. 11) Aprobar el presupuesto anual
modificaciones al mismo, autorizar la contratacién de
¢ externos con destino a la entidad, asi como las
supuéstales que se requieran. 12) Examinar, aprobar
financieros del Instituto presentados por el Director.
la delegacién en materia contractual, de acuerdo con
mas vigentes sobre la materia, autorizar la celebracién
que por su naturaleza o cuantia le corresponde. 14)
del Instituto en proyectos internacionales, bilaterales
3dos con su mision y objeto y autorizar la celebracién
atos que se requieran. 15) Delegar en el director del
D de cfertas funciones dentro del marco legal vigente.
o trabajos especiales cuando lo estime pertinente y
ara tal efecto. 17) Ejercer las demds funciones que le
entes. '

Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva
e por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
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cuando sea convocada por su presidente o por el Director del Instituto

Municipal de Cultura y Turismo.

podra promover la reurn

Cualguier numero plural de los miembros
ién de la Junta Directiva.

PARAGRAFO. F/ Director del Instituto asistird a las reuniones de la Junta

Directiva con derecho 3

ARTICULO ONCE.-

vOZ pero sin voto.

Los actos de la Junta Directiva y del Director del

Instituto Municipal de Cultura y Turismo se expresaran mediante resoluciones

escritas con la firma def presidente y Secretario o del Director segin el caso.

ARTICULO DOCE.-

EL DIRECTOR. La direccidn, administraciéon y

Representacion Legal del Instituto Municipal de Cultura y Turismo estara a

cargo del Director Ejecutivo quien serd agente del Alcalde, de su libre

nombramiento y remocién y ante quien tomard posesién. Desempefiaré las

siguientes funciones: 1

planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar

las actividades administrativas y técnicas y financieras, relacionadas con |a

mision y objeto social
Instituto 'y en tal calida

la misién y objeto.

del Instituto. 2) Ejercer la representacién legal del
d, celebrar los contrato y ejecutar los actos atinentes a

3) Preparar y presentar ante la Junta Directiva del

Instituto, estudios, planes, programas o proyectos de desarrollo, ajuste o

reforma relacionados ¢on la estructura, la organizacién, la administracion,

programas curriculares

de su aprobacién. 4) F

la direccion o la operacién del Instituto, que requieran
reparar para su aprobacion los manuales especificos de

funciones y requisitos de los cargos que conforman las plantas de personal,

con base en las norma
Junta Directiva la expe
docente y estadiantil dé
Anual de Desarro/lo dl
Directiva. 7)€Adoptar
artistico y cultural, de i
académico. 8) Estable
desarrollo de proces
cumplimiento de los ol
9) Nombrar y remo
disposiciones Jegales.
humano del Instituto y

aprobacion de la Junt

s legales vigentes sobre la materia. 5) Proponer a la
dicion de los reglamentos del personal administrativo,
> acuerdo con las normas vigentes. 6) Elaborar el Plan
el Instituto y someterlo a consideracion de la Junta
los sistemas de planeacién de Bibliotecas, divulgacién
nformacion estadistica, de admisiones, registro y control
cer para el Instituto las politicas y normas y asegurar el
Ds y procedimientos que permitan velar por el
bjetivos y metas y evaluar la eficacia de sus resultados.
ver los funcionarios del Instituto conforme a las

Dirigir la administracién y el desarrollo del talento
las relaciones laborales. 10) Someter a consideracién y

a Directiva el proyecto de presupuesto de ingresos,
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gastos e inversiones ag
estime necesarios de ag
11)

.Directiva, los informes

sobre la materia.

tesoreria y estados fing
anualmente o cuando
estados financieros de
Técnica del Consejo Mur
que le sean solicitados.
reglamentos, normas, d
que le sean solicitad
17) Cum

estatutos, los acuerdos,

competentes.

le correspondan.

ARTICULO TRECE.- E
Turismo debe ser un
sociales. Para otras pra

menor de dos (2) afios @

ELECCION DE

ARTICULO CATORCE.!

Municipal de Cultura y Ti
meses del periodo  in
Administracion central &
ejercen. Los demas rep
asambleas donde cada
. En dich

delegado y/o el Director

representante.

PARAGRAFO. los mie
Cultura y turismo ejen
Alcalde. Podrén ser| re

cuando el presidente de

certifique su inasistencia

cinco (5) reuniones dura
Calle 6 Carre
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ancieros de prueba correspondientes.

ontrato y convenios.
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i como las adicionales y traslados presupuéstales que

verdo con las disposiciones orgdnicas y reglamentarias
Presentar con la periodicidad que determine |a Junta

y andlisis sobre la ejecucion presupuestal, estados de

12) Presentar

la Junta Directiva lo solicite para la aprobacion los

Instituto. 13) Ejercer las funciones de Secretaria

licipal de Cultura. 14) Presentar al Alcalde los informes

15) cumplir y hacer cumplir las leyes, los estatutos,

16) Rendir los demas informes

0s por la Junta Directiva y demds autoridades
plir las demas funciones que le asignen las leyes, los

la Junta Directiva y las que por naturaleza de su cargo

| Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y

profesional en d&reas administrativas, educativas o

fesiones a fines al cargo se exigird una experiencia no
n cargos similares.

CAPITULO CUARTO |
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de la Junta Directiva del Instituto
Urismo seran dignados dentro de los tres ( 03) primeros
icial del Alcalde electo. Los funcionarios de Ia
ccederan a tal representacién en virtud del cargo que
resentantes de la Junta Directliva se escogen mediante
no de los sectores designe por votacién abierta a su
as elecciones deberd estar presente el Alcalde o su

de Educacién Municipal o quien haga sus veces.

mbros de la Junta Directiva del Instituto Municipal de
cerdn su representacién por el mismo periodo del
elegidos libremente o removidos extraordinariamente
la Junta Directiva o el Secretario General del Instituto
7 injustiﬁcéda a tres (3) o mas reuniones continuas o
nte el afio.
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CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

ARTICULO QUINCE.-

Turismo estara constitl

El Patrimonio del Instituto Municipal de Cultura y
uido por las asignaciones presupuéstales, terrenos,

edificios, instalaciones, lequipos, muebles, enseres y demds bienes publicos,

que a la fecha de creacién de este Instituto correspondan al uso del sector

cultural. los bienes de que es titular el Instituto por los bienes

Ademas de es

que adquiera en el futuro a cualquier titulo y se incrementa por: 1 ) Las

apropiaciones gue le segn asignadas por el Concejo Municipal en las vigencias

fiscal correspondiente. |2) Las sumas que con destino al sector cultural 1%

turistico se apropien en|el presupuesto departamental, nacional y municipal y

fos bienes que a él se|destinen. 3) Los ingresos por ley 715 de 2001 con

destino al sector cultural. '4) Los bienes o fondos publicos que provengan de

sus inversiones, rentas y bienes. 5) Todos los bienes, derechos y acciones que

adquiera o reciba a cualquier titulo y por los frutos naturales y Civiles de éstos.

6) Las donaciones que hagan personas juridicas 0 naturales, nacionales o

extranjeras y entidades internacionales. 7) Todos los bienes y derechos que el

Estado le otorgue, aporte o asigne a cualquier titulo.

8) Los aportes

extraordinarios, auxilios, herencias, legados y subvenciones que reciba de

personas juridicas o naturales, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

9) Los recursos que recaude por conceptos de diferentes derechos, tasas,

sobretasas y la estampilla procultura. 10) El producto o rendimiento de su

patrimonio o la enajenad

su favor en las leyes, on

ARTICULO DIECISEIS
respectiva Contraloria D

ley y demas normas con

ARTICULO DIECISIET
sistemas de controfl in
Constitucién Politica y e

turismo de Pradera valle

ARTICULO DIECIOCH(
para el sector cultura

cuando est:
Calle 6 Carre

Municipal

ion de sus bienes. 11) Las demds que se decreten a

denanzas o acuerdos.

2 El control fiscal posterior serd ejercido por la

epartamental y General de la Republica conforme a la
cordantes.

E.~ Ei control fiscal se ejercerd sin perjuicio de los
terno del Municipio segun el articulo 269 de la

I control interno del Instituto Municipal de cultura y

) Los recursos provenientes de la Ley 715 de 2001
pignorados con anterioridad por la Administraciéon
iba vigente la Ley 60 de 1993 serdn cancelados
ra 11 Esouina - Teléfono: (092) 267 4226
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Municipal  cuando

directamente con| el
Instituto Municipal de
y una vez liberados

porcentaje total gua

Cultura y Turismo de

ARTICULO DIECIN
sancion y publicacio

Reégimen Municipal y

r

Dado en el Salon de 9
a los sefs (06) dias d

REMISION:

Tal como esta ordena

(2003), se remite el
Municipal para su resy

@{;c#«n D'\EJV‘ )a
0OS5CA

Secretario General

Calle 6 Car
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estaba

UEVE,

el mes de Marzo del aino cos niyl tr e

R D’ LEON RAR

ey
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vigente la Ley U Je 1993 serdn cancelados

ejecutivo y/o municipio transtiriendo oportunamente al

Cultura y Turismo el excedente una vez cubierta la cuoly

clichos recursos, la Secretaria de tiaciends t‘n-znsfemm @f

dispone la ley 715 de JUUI dl Instituto Municipal de
o ios S

Fradera Vvalle,

Este acuerdo rige o parinr de la fecha e su

1oen concordancia con el articuio 116 del Codigo de

leroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

CIONESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

o e—"
—

esiones del Honorable Conce g0 Municipal de Pracdera \fd//u
(2003},

JORGE GUILLERMO MORENO LARA

I Vicepresidente
S al R, o 9/4301. )%

O@AR D" LEON RAI
Secretario General

BARRETO

ado en la fecha Marzo seis (06) del afno dos mil tres
presente Acuerdo No. 004 al Despacho del sefior Alcalde
Dectiva sancion.

3 et

WIRE
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EL SUSCRITO SECR
PRADERA VALLE,

Que el presente Acyd
Alcalde Municipal.

Dado en el Salén de
mes de Marzo de dos

cAn D -£;w

CONCEJO MUNICIPAL i
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ETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE

CFR TIFICa:
rdo fue iniciativa del senor JI0RGE EMILIO MONDRAGON

Sesiones del C oncejo Municipal a /os seis (06) dlias del
nil tres (2003)

ks .

AR D’ LEON FQCAI'ILU‘U'E’Z’6

Secretario General

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL Dg

PRADERA VALLF,

Que &l Acuerda No. 304 de Marzo de aos mil tres

aprobaca en las sigune

HACE CONSTAR:

s (2003}, fue aiscutilo
ites fechas:

I DEBATE s Veinticuatro (24) de Febrera de dos mil tres (2003)

II DEBATE : Veintisiete (27) de Febrero de dos mif tres (2003).

9}:4&_ D' L oot an}‘r'_D
OSCAR D’ LEON RAMIRES

Secretario General/
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLF CONCEJO MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE.

CERTIFTICA:

Que el presente Acy erdo fue iniciativa defse:v’?or_JORGE EMILIO MONDRAGON
Alcalde Municipal. :

Dado en el Salén de Sesiones def Concejo Municipal & los seis (06) dias del
mes de Marzo de dos|mij/ tres (2003). :

- /
cAn 'D' jj}}ﬂ Bf‘f'ﬂ;r-
OSTCAR D’ LFON RAMIREZ
Secretario General .

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONO.‘?ABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
PRADERA VALLE, : :

HACE CONSTA R:

Que el Acuerdo No. $04 de Marzo de acs my fres

CLOCG3), fue aiscuticlo
aprobada en jas siguientes fechas:

I DEBATE s Veinticuatro (24 ) de Febrerq de dos mil tres ( 2003)

IT DEBATF 5 Ve 'nl‘isr’ete (27) de Febrero de dos mil tres ( 2003),

@% i ' Lo mi
OSCAR D’ LEON RAMIRE:
Secretario General
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